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Robynne Anderson 
Présidente 
Emerging ag inc 
Robynne Anderson est une leader d'opinion internationale dans le 
domaine de l'alimentation et de l'agriculture, spécialisée dans la 
gestion des enjeux et le développement stratégique tout au long de 
la chaîne de valeur. Au fil des ans, elle a conseillé un large éventail 
de clients, allant des dirigeants gouvernementaux aux chefs 
d'entreprise, en passant par les agriculteurs, les transformateurs 
alimentaires et les chercheurs. Forte de près de 30 ans d'expérience 
internationale, Robynne a contribué à des processus et négociations 
multilatéraux de haut niveau, aidant à façonner des résultats 

essentiels tels que les objectifs de développement durable. En 2010, Robynne a fondé Emerging 
ag, un cabinet de conseil international spécialisé qui fournit des services de communication et 
d'affaires publiques à des clients des secteurs de l'agriculture, de l'alimentation et de la santé. En 
tant que présidente, elle dirige une équipe de 32 professionnels internationaux dynamiques qui 
fournissent des services d'expertise à des clients du monde entier, en mettant l'accent sur les 
questions de politique mondiale et l'engagement auprès des organisations internationales. 
Robynne représente souvent ses clients aux Nations unies, où elle fait entendre la voix de 
l'agriculture dans les processus intergouvernementaux. Avant de fonder Emerging ag, Robynne a 
créé et dirigé pendant près de 20 ans Issues Ink, une maison d'édition agricole de premier plan 
spécialisée dans l'agriculture, et a fondé la coalition Farming First en 2007. Elle a commencé sa 
carrière dans la politique canadienne en tant qu'assistante législative du vice-premier ministre de 
l'époque. En plus de son rôle chez Emerging ag, Robynne s'implique dans l'exploitation agricole 
familiale à Dugald, au Manitoba, au Canada. Elle est également la fondatrice du projet scolaire 
Manyinga, une organisation à but non lucratif qui aide les orphelins à acquérir des compétences 
agricoles dans le cadre scolaire. En 2021, ce projet est devenu Farmers Abroad Canada, une 
organisation caritative à but non lucratif qui se consacre à soutenir l'éducation agricole dans deux 
pays d'Afrique, et qui continue de se développer. Passionnée par l'alimentation, l'agriculture, la 
diversité et l'inclusion, Robynne siège à plusieurs conseils d'administration et groupes consultatifs 
internationaux. Elle est la plus jeune personne à avoir été intronisée à la Hall of Fame canadienne 
en 2017, l'une des 11 femmes seulement à y figurer. Elle a reçu le prix Demeter 2018 pour les 
femmes dans l'agriculture. 
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Erika Valerio 
Experte en questions de genre et systèmes agroalimentaires 
FAO 
Dr Erika Valerio est une chercheuse spécialisée dans les questions de genre et 
le développement rural, forte de 12 ans d’expérience internationale dans la 
gestion et le conseil de projets au sein d’organisations multilatérales, de 
programmes de recherche appliquée et du secteur privé. Ses principaux 
domaines de recherche comprennent l’autonomisation économique des 
femmes, les chaînes de valeur inclusives et l’agroalimentaire, ainsi que les 

méthodologies de recherche qualitative et mixte. Erika possède une vaste expérience de terrain en Amérique 
latine, en Afrique australe, en Asie du Sud et du Sud-Est, ainsi que dans le Pacifique. Elle occupe actuellement 
le poste d’experte principale en genre et systèmes agroalimentaires à l’Organisation des Nations unies pour 
l’alimentation et l’agriculture (FAO), où elle apporte son soutien aux projets et aux investissements visant 
l’autonomisation économique des femmes. Erika est titulaire d’un doctorat en genre et développement rural 
de l’université de Newcastle. 
 

Lotfi Kourdali 
Directeur - Afrique de l'Ouest 
Africa Enterprise Challenge Fund (AECF)  
Lotfi Kourdali est directeur régional pour l'Afrique de l'Ouest à 
l'AECF, où il dirige le développement de l'organisation et les 
partenariats stratégiques dans toute la région. Il apporte plus de 18 
ans d'expérience dans la gestion de programmes à grande échelle 
financés par des bailleurs de fonds, axés sur l'agriculture, les énergies 
propres, le commerce et le financement des PME. Avant de rejoindre 
l'AECF, Lotfi a occupé le poste de directeur des partenariats public-
privé au sein du Pôle commerce et investissement de l'USAID pour 

l'Afrique de l'Ouest, où il a géré un mécanisme de financement mixte de 96 millions de dollars qui 
a catalysé plus de 500 millions de dollars d'investissements du secteur privé et créé des dizaines 
de milliers d'emplois dans 14 pays. Au cours de sa carrière, il a également occupé des postes de 
direction chez Abt Associates, FHI 360 et Nathans & Associates, où il a supervisé des programmes 
régionaux complexes et travaillé en étroite collaboration avec des gouvernements, des institutions 
financières et des entreprises. Lotfi a vécu et travaillé au Sénégal et en Côte d’Ivoire pendant plus 
de huit ans et dispose d’un réseau étendu auprès d’acteurs publics et privés à travers l’Afrique de 
l’Ouest. Il est titulaire d’un MBA en stratégie et finance du Babson College et parle couramment 
l’anglais, le français et l’arabe. 
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Zainab Lawal Gwadabe 
PDG 
The Seed Project Co Ltd - Nigeria 
Zainab est une entrepreneuse en série, une actrice de l'écosystème 
des semences, une pâtissière passionnée et une universitaire. Elle est 
PDG de Seed Project Co. Ltd, une entreprise pionnière dans le 
domaine des semences, basée à Kano, au Nigeria. L'entreprise est 
spécialisée dans la production de semences de haute qualité pour les 
cultures maraîchères et les grandes cultures. Au fil des ans, Zainab 
s'est consacrée à mettre les femmes au premier plan de la production 
de semences, travaillant sans relâche pour créer un environnement 

favorable aux femmes et aux autres groupes marginalisés au sein de l'industrie. Sa mission est de 
transformer la chaîne de valeur des semences au Nigeria et de garantir des pratiques agricoles 
durables. 
 

Sylvie Sagbo Gommard  
Directrice générale 
SENAR – Les Délices Lysa (Lysa & Co) - Sénégal 
Après plus de quatorze ans passés sur les marchés financiers à Paris, 
Sylvie Sagbo Gommard a décidé en 2015 de retourner au Sénégal, son 
pays d’origine, pour reprendre l’entreprise familiale, SENAR – Les 
Délices Lysa, fondée en 1982 par sa mère, Lydie Sagbo. Née à Dakar 
d’un père béninois et d’une mère togolaise, Sylvie est titulaire d’un 
master en finance et marchés de capitaux de l’École Supérieure de 
Gestion de Paris. Avant son retour, elle a travaillé comme consultante 
en gestion d’actifs, en banque d’investissement et en conseil 

stratégique, accumulant près de quinze ans d’expérience internationale. Animée par une passion 
pour l’entrepreneuriat et le désir de promouvoir les produits agricoles locaux, elle a transformé 
une entreprise familiale artisanale en une marque nationale de premier plan dans le secteur 
agroalimentaire sénégalais. En 2018, elle a conclu un partenariat stratégique avec Téranga Capital, 
un fonds d’investissement à impact social, qui a permis la construction d’une nouvelle usine de 
transformation et le lancement de la marque Lysa & Co. Sous sa direction, l'entreprise a connu 
une modernisation significative, élargi sa gamme de produits et renforcé le professionnalisme de 
ses équipes. Sylvie incarne une génération de femmes africaines qui allient rigueur, innovation et 
impact social, tout en œuvrant pour l'autonomisation des femmes rurales et la promotion des 
secteurs agricoles africains. 
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Chania Frost 
Associée 
McKinsey & Company 
Chania Frost est consultante au sein de l’Africa Delivery Hub de 
McKinsey & Company, basé à Nairobi, au Kenya. Depuis qu’elle a 
rejoint McKinsey en 2017, elle joue un rôle essentiel dans 
l’accompagnement des gouvernements et des institutions du secteur 
social à travers le continent pour améliorer la prestation des services 
dans des secteurs clés tels que la santé, l’éducation, les 
infrastructures, l’énergie et l’agriculture. Son travail vise à 
promouvoir des solutions durables et à fort impact qui améliorent la 
qualité de vie des citoyens africains et stimulent la croissance 

économique. Grâce à une approche stratégique et collaborative, Chania contribue à des projets 
de transformation qui renforcent la gouvernance et améliorent les performances du secteur 
public. 
Avant de rejoindre McKinsey, Chania a travaillé pendant plus de six ans dans la planification 
stratégique, les opérations et la gestion de projets dans le secteur de la conservation de la 
biodiversité en Afrique de l’Est, développant ainsi son engagement profond en faveur du 
développement durable. Elle est titulaire d’un MSc de la School of Oriental and African Studies 
(SOAS), Université de Londres, et d’un BSc de l’Université d’Édimbourg. Son parcours académique 
et professionnel lui confère les compétences analytiques et de leadership nécessaires pour relever 
des défis complexes et impulser un changement durable à travers le continent. 

 
Farah Bala 
Fondtrice 
Farsight 
Farah Bala est coach exécutive, consultante et conférencière 
spécialisée dans le leadership EDIA. À travers son agence 
FARSIGHT, Farah s’est donné pour mission d’aider les 
organisations et les dirigeants à redéfinir le concept de 
leadership en faisant de l’équité, de la diversité, de l’inclusion 
et de la lutte contre l’oppression des compétences 

fondamentales du leadership. Elle compte parmi ses clients des cadres supérieurs, des créatifs, des 
entrepreneurs ainsi que des organisations issues d’un large éventail de secteurs et d’industries. 
Elle intervient également en tant que coach auprès du corps enseignant dans plusieurs 
établissements de formation et de développement. Farah estime que l'équité et l'inclusion sont les 
piliers fondamentaux d'un leadership et d'une communication efficaces. 
Elle a reçu le Prix de la diversité décerné par l'Organisation mondiale zoroastrienne, en 
reconnaissance de son travail de sensibilisation aux questions de genre, de culture, d'équité raciale 
et d'inclusion à l'échelle mondiale. 
Farah a fait l'objet d'un article dans Forbes et est membre contributrice du Forbes Coaches 
Council. 
Elle est co-fondatrice de Wonder Women, une communauté de développement du leadership 
réservée aux femmes de couleur occupant des postes de direction, sous l'égide de FARSIGHT. 
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Michelle Gacinya  
Responsable de l’Administration 
Bank of Kigali 
Professionnelle autonome et motivée, experte avec une expérience 
dans les secteurs bancaire, du commerce international et du 
développement, menant des initiatives d'amélioration continue, de 
transformation de la chaîne d'approvisionnement, de logistique et de 
gestion d’équipes interfonctionnelles pour assurer le succès et 
atteindre les objectifs. Je travaille actuellement dans le secteur 
bancaire en soutenant le bon fonctionnement des opérations de la 
banque de la manière la plus centrée sur le client et en ligne avec la 
stratégie de la banque. 

Elle apporte des compétences et une expérience en gestion des opérations commerciales, gestion 
de la relation client, développement commercial, gestion des risques et logistique mondiale, 
appuyées par un MSc en Logistique et Gestion de la Chaîne d’Approvisionnement de l’Université 
Herriot Watt et un Bachelor en Administration des Affaires (Finance). 
 

Ramla Msuya 
Responsable des programmes de développement durable, 
CRBD Bank plc, Tanzanie 
Ramla Msuya est la Responsable des Programmes de développement 
durable chez CRDB Bank Plc, avec près de 20 ans d’expérience en 
gestion des risques de crédit, gestion des risques environnementaux 
et sociaux, ESG et finance climatique. Expert-comptable certifiée 
avec un MBA en finance de l’Université de Coventry (Royaume-Uni), 
Ramla est également experte certifiée en finance durable de la 
Frankfurt School et détient une certification en gestion 
environnementale de la North West University, en Afrique du Sud. 
Elle a joué un rôle clé dans le positionnement de CRDB comme 

leader en finance durable, notamment en dirigeant le processus d’accréditation réussi de la banque 
auprès du Fonds vert pour le climat (GCF) et en développant son premier système de gestion 
environnementale et sociale. Ramla a également été conseillère d’un membre du conseil du GCF 
et continue de piloter des propositions de financement pour l’adaptation et l’atténuation du 
changement climatique. Basée à Dar es Salaam, elle est passionnée par la promotion de la durabilité 
en Afrique et cherche à contribuer au niveau des conseils d’administration au sein d’organisations 
internationales ou axées sur la finance climatique. 
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Rim Dakir 
Affaires internationales – Relations stratégiques avec les parties 
prenantes 
OCP SA 
Rim Dakir est un professionnel expérimenté dans le domaine des affaires 
internationales et de la conformité. Il travaille actuellement chez OCP SA 
depuis novembre 2021, où il se consacre principalement aux relations 
stratégiques avec les parties prenantes et aux affaires publiques. Auparavant, 
Rim a occupé le poste de consultant senior en conformité chez ADIT de 
novembre 2017 à janvier 2022, où ses responsabilités comprenaient la 
diligence raisonnable, l'évaluation des risques et la formation des consultants 

juniors dans la région MENA. Par ailleurs, Rim a contribué au monde universitaire en tant que chargé de cours 
en évaluation des risques pays à l'IRIS Sup' et a travaillé comme analyste de sécurité chez Risk&Co, apportant 
son expertise sur le paysage politique et sécuritaire de la région MENA. Au début de sa carrière, il a occupé 
des postes dans le domaine de l'intelligence économique et du journalisme, fort d'une solide formation en 
relations internationales et en géoéconomie acquise dans des institutions prestigieuses telles que l'IRIS Sup' et 
l'Université de Genève. 

 
Sara Zukari 
Spécialiste des partenariats pour le secteur privé 
FAO 
Sara Zukari est coordinatrice de projet et traductrice. Titulaire d’un 
master en traduction, elle compte sept ans d’expérience dans des 
environnements internationaux et multiculturels. À l’Organisation 
des Nations unies pour l’alimentation et l’agriculture (FAO) à Rome, 
elle gère les partenariats, les événements et les plateformes de 
connaissances. 
Ses points forts résident dans la gestion de projet, la communication 

interculturelle, le développement de contenu et la résolution de problèmes. Je maîtrise Microsoft 
Office, les outils CMS (WordPress, Sitefinity, Typo3), les logiciels CRM (Salesforce) et les logiciels 
de traduction (Trados, OmegaT). Passionnée par les initiatives qui soutiennent les communautés 
marginalisées, je suis impatiente de m'ouvrir à de nouveaux rôles inattendus. Que ce soit dans la 
communication, la gestion de projets ou la gestion des connaissances, je peux mettre à profit ma 
capacité d'adaptation et mon esprit de résolution de problèmes pour co-créer et accélérer 
l'impact. 
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Charity Jepkosgei 
Associée 
Levée de fonds 
Charity est une experte en investissement qui possède une expérience 
pratique dans la levée de fonds et le conseil en transactions pour des 
entreprises de toute l'Afrique subsaharienne. Son travail couvre l'analyse 
financière, la relation avec les investisseurs et la préparation de documents 
d'investissement qui soutiennent la conclusion de transactions et la stratégie 
de croissance. Son expérience dans divers secteurs lui a permis d'approfondir 
sa compréhension de la manière dont les capitaux peuvent créer de la valeur 
et renforcer la résilience sur les marchés émergents. Elle s'intéresse 
particulièrement à la manière dont la finance peut servir d'outil pour le 

développement durable et l'impact à long terme. Forte d'une solide expérience en matière de réflexion 
analytique, d'engagement client et d'opérations d'investissement, elle aborde chaque mandat avec une 
approche collaborative, soucieuse du détail et axée sur les solutions. 
 

Fred Kiio 
Directeur adjoint, Agroalimentaire 
Africa Enterprise Challenge Fund (AECF) 
En tant que directeur adjoint chargé de l'agroalimentaire, Fredrick Kiio dirige 
une équipe qui aide les entreprises agroalimentaires innovantes et à haut risque 
à se développer tout en favorisant une transformation sociale et économique 
durable. Il s'appuie sur l'innovation et les partenariats pour aider les entreprises 
à concevoir et à mettre en œuvre des modèles économiques durables visant 
à relever les défis sociaux et économiques en Afrique. Il possède plus de 18 
ans d'expérience progressive dans l'élaboration de stratégies, l'excellence 
commerciale, le développement commercial, l'innovation agro-technologique 

et les systèmes alimentaires. Avant de rejoindre l'AECF, Fred a passé plus de 17 ans dans le secteur des 
télécommunications chez Safaricom PLC, où il a mené diverses initiatives commerciales destinées tant aux 
particuliers qu'aux entreprises. On lui attribue également le mérite d'avoir été le pionnier de l'innovation agro-
technologique de Safaricom, DigiFarm, et il est un entrepreneur social. Fredrick est titulaire d'une licence en 
commerce et comptabilité, d'un diplôme d'expert-comptable (CPA) et de plusieurs certificats en leadership. Il 
prépare actuellement un master en gestion agroalimentaire. 
 

Milica Petruljeskov 
Spécialiste principale du secteur privé 
FAO 
Milica Petruljeskov est économiste à l'Organisation des Nations unies 
pour l'alimentation et l'agriculture (FAO). Basée au siège de la FAO à 
Rome, en Italie, Milica soutient les partenariats entre l'agroalimentaire 
et le secteur privé en Afrique. Milica a plus de 12 ans d'expérience dans 
le domaine du financement rural, des investissements agricoles, de 
l'analyse des chaînes de valeur et des partenariats avec le secteur privé, 

grâce à son soutien à divers projets de la FAO et à son travail normatif en Afrique et dans le 
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monde. Milica est titulaire d'un master en économie et d'un master en économie du 
développement et coopération internationale.  
 

Priya Chana 
Stratégie de Groupe 
Equity Group Holdings PLC 
Priya Chana est Directrice Associée de la Stratégie de Groupe chez 
Equity Group Holdings, où elle dirige des initiatives stratégiques pour 
stimuler la croissance de l’entreprise, renforcer le positionnement sur 
le marché et favoriser le développement durable. Avec une solide 
expérience en stratégie d’entreprise, communications marketing, 
gestion de la relation client (CRM) et développement de nouveaux 
marchés, Priya possède une vaste expertise dans l’agrobusiness, la 

mobilisation des ressources et l'amélioration de l’accès au financement pour les PME et les 
communautés marginalisées. Ancienne Présidente de la Chambre de Commerce Britannique au 
Kenya, elle possède un parcours éprouvé en leadership collaboratif et en innovation. Multilingue 
et dotée d’un esprit entrepreneurial, Priya excelle dans la création de partenariats stratégiques et 
la mise en œuvre de solutions percutantes favorisant des communautés résilientes et une 
croissance économique inclusive dans la région. 
 

Susan Njihia 
Responsable de l’Innovation et de l’Expérience des Client 
Hello Tractor 
Susan Njihia est la Consultante Principale pour l’Innovation et 
l’Expérience Client chez Hello Tractor, une entreprise agri-tech qui 
utilise la technologie IoT pour connecter les petits exploitants 
agricoles aux propriétaires d’équipements. Avec plus de 8 ans 
d’expérience dans le soutien à la croissance des startups et à 
l’innovation, Susan apporte une expertise approfondie en 
conception de produits, expérience client, et dans l’écosystème de 
l’innovation en Afrique de l’Est. Elle siège également au conseil 

d’administration de la Digital Agricultural Association, où elle étudie le système de marché agricole 
et son impact sur la croissance économique et les moyens de subsistance des parties prenantes. 
Passionnée par l’exploitation des technologies de pointe comme l’intelligence artificielle, Susan 
s’engage à développer des solutions centrées sur le client qui stimulent l’innovation agricole et 
renforcent la sécurité alimentaire. 
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Cristina Hastings 
Responsable du développement durable 
Nuveen Natural Capital 
Cristina est responsable du développement durable chez Nuveen 
Natural Capital (NNC) ; elle dirige la stratégie et la mise en œuvre 
des initiatives de développement durable au sein de la plateforme 
mondiale de NNC. Elle siège au sein de l’équipe de direction de 
Nuveen Natural Capital et des comités d’investissement mondiaux, 
et dirige le comité ESG interfonctionnel, qui s’efforce de mettre en 
œuvre notre approche holistique « Nature, Climat et Personnes » 
dans le cadre des investissements fonciers. Cristina apporte plus de 

vingt-cinq ans d'expérience dans le leadership et la mise en œuvre du développement durable, 
ayant précédemment occupé des postes chez Louis Dreyfus Company (LDC), Accenture, 
AstraZeneca et la Tropical Forest Alliance. Cristina est titulaire d'une licence et d'une maîtrise de 
l'université d'Oxford, d'un MBA de la London Business School et d'un certificat d'études 
supérieures en chaînes de valeur durables de l'université de Cambridge. 
 

Amath Pathe Sene 
Directeur Général 
Forum d’Afrique sur les Systèmes Alimentaires 
Amath Pathé Sene est le Directeur Général du Forum d’Afrique sur 
les Systèmes Alimentaires (AGRF), où il dirige la croissance 
stratégique du Forum ainsi que les opérations quotidiennes en tant 
que plateforme panafricaine et multipartenaire. Avec une vision forte 
pour faire progresser la transformation des systèmes alimentaires à 
travers le continent, Pathé apporte plus de 18 ans d’expérience 
internationale dans les domaines de l’agriculture, du changement 
climatique, du développement durable et de la transformation rurale. 

Il continue de renforcer la dynamique de l’AFSF en guidant sa stratégie pluriannuelle en 
collaboration avec l’AGRA et d’autres partenaires clés. Ingénieur agronome de formation, Pathé 
a occupé des postes de direction en Afrique, en Amérique du Sud, en Asie centrale et en Europe. 
Avant de rejoindre l’AGRF, il a été Spécialiste Régional Principal en Environnement et Climat au 
FIDA et Directeur Pays pour plusieurs nations d’Afrique de l’Ouest. Il a également occupé des 
postes au sein du PNUD, du PNUE, de l’Union Européenne et de l’Institut Sénégalais de 
Recherches Agricoles. Son parcours académique comprend des diplômes avancés d’établissements 
en France, au Maroc et en Israël, axés sur le développement rural, l’agrobusiness et la durabilité. 
Multilingue et largement respecté, Pathé est passionné par des systèmes alimentaires inclusifs et 
résilients, et est un mari et père de trois enfants comblé. 
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Sophie Goudard 
Vice-Présidente, Opérations 
Emerging ag Inc 
Sophie a rejoint l’équipe d’Emerging ag en tant que Vice-Présidente des 
Opérations, avec un focus principal sur la logistique de l’équipe, la 
planification des horaires et l’organisation d’événements. Sophie a passé 
les 15 dernières années en tant que professionnelle dans le secteur des 
arts vivants. Elle a fourni des services de haute qualité en gérant 
l’administration et la logistique de nombreuses productions 
internationales en tournée sur les scènes du monde entier. Elle a affiné 

ses compétences dans un environnement nécessitant une organisation précise, des qualités 
interpersonnelles et de leadership. Passionnée par le développement, la force de Sophie réside 
dans sa capacité à organiser et à motiver les personnes pour atteindre des objectifs, en les 
responsabilisant grâce à des directives claires pour exécuter avec succès leurs initiatives 
stratégiques. De nationalité française et issue d’un milieu multiculturel, Sophie est titulaire d’un 
Master en Stratégies d’Échanges Culturels Internationaux de l’Institut d’Études Politiques de Lyon, 
d’une licence en Droit et Sciences Politiques de l’Institut d’Études Politiques de Rennes, ainsi que 
d’une licence en Histoire. Sophie parle anglais et espagnol après avoir vécu douze ans en Amérique 
du Nord et étudié au Mexique, et elle est devenue compétente en allemand au cours des huit 
dernières années en travaillant principalement en Allemagne, en Autriche et en Suisse. Elle vis 
actuellement en France. 
 

Valérie Itey 
Fondatrice et PDG 
Clic Recycle 
Valérie Itey est la fondatrice et PDG de Clic Recycle, une entreprise 
pionnière dans les domaines de l'économie circulaire et des 
technologies climatiques qui transforme les déchets de cheveux 
humains en solutions régénératrices pour l'agriculture, la protection 
de l'eau et la décontamination marine. Forte de plus de 20 ans 
d'expérience internationale dans les domaines de l'innovation mobile, 
de l'identité numérique et du développement durable, elle a dirigé des 

partenariats mondiaux en Europe, en Afrique et en Asie pour des organisations issues des secteurs 
de la santé, de la finance, des villes intelligentes et de l'impact environnemental. Ancienne cadre 
dans le domaine des solutions mobiles et de la blockchain pour la gouvernance publique, elle pilote 
aujourd'hui l'action climatique à la croisée des solutions fondées sur la nature, de la technologie 
et de l'art. Passionnée par la préservation de l'eau, la santé des sols et le biomimétisme, Valérie 
est également pianiste et militante écologiste, engagée dans la construction d'économies circulaires 
et bleu-vert pour les générations futures. 
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Maya Stewart 
Co-fondatrice 
Lenziemill Milling Ltd 
Maya Khonje-Stewart possède plus de 15 ans d’expérience professionnelle 
dans le secteur privé et celui des ONG au Malawi. Maya est spécialisée dans 
le développement commercial, la vente et la logistique, la gestion de projets, 
la budgétisation et la négociation. Elle est actuellement l’une des fondatrices 
et directrices générales de Lenziemill Milling Ltd, une entreprise de 
meunerie indépendante qui fournit des aliments pour animaux de haute 
qualité aux petits exploitants agricoles ainsi qu’aux agriculteurs à grande 

échelle. Grâce à son travail, Lenziemill a signé des contrats à terme pluriannuels qui soutiennent la 
commercialisation de plus de 3 000 agriculteurs en leur permettant d'obtenir de meilleurs prix pour les 
matières premières telles que le maïs et le soja, des ingrédients essentiels pour l'activité de meunerie. Maya a 
également contribué au développement de nouveaux produits et partenariats qui ont conduit Lenziemill à se 
lancer pour la première fois au Malawi dans la fabrication d'aliments pour poissons en 2022. En tant 
qu'innovatrice, Maya a joué un rôle déterminant dans la conception et la mise en œuvre de l'EggHub, un 
concept révolutionnaire destiné aux petits éleveurs de volaille qui vise à promouvoir la consommation d'œufs 
dans les zones rurales du Malawi grâce à la commercialisation des produits de groupes de petits éleveurs de 
volaille. L'EggHub aide les agriculteurs à accéder au financement ainsi qu'aux marchés pour leurs œufs 
excédentaires, avec pour objectif ultime d'améliorer la nutrition des ménages ruraux. Le concept EggHub est 
désormais en pleine expansion à l'échelle régionale et mondiale. Maya est une fervente défenseuse de l'énergie. 
Elle a cofondé Yellow, l'entreprise de distribution de systèmes solaires domestiques PAYGO (paiement à 
l'utilisation) qui connaît la croissance la plus rapide tout en restant rentable au Malawi et dans la région de la 
SADC/EAC. Son travail chez Yellow cible les clients les plus difficiles à atteindre à travers le Malawi grâce à un 
solide réseau d'agents sous contrat qui ont jusqu'à présent réalisé plus de 300 000 ventes en moins de 4 ans, 
avec un faible taux de défaut de paiement inférieur à 1 %. Ce résultat a été obtenu en proposant aux 
consommateurs un plan de paiement abordable, adapté à leur budget antérieur consacré à l'achat de bougies 
et de piles pour leurs lampes de poche. Yellow a connu une croissance exponentielle, levant à ce jour plus de 
30 millions de dollars de dette, 3 millions de dollars de fonds propres et 1,6 million de dollars de subventions. 
Ce succès a conduit Yellow à étendre ses activités en Ouganda, au Rwanda, en Zambie et à Madagascar, avec 
l’ambition de pénétrer quatre nouveaux marchés supplémentaires au sein de la SADC et de la CAE avant la 
fin de 2023. La volonté de Maya de ne laisser personne de côté transparaît également dans son travail au sein 
de l’ONG qu’elle a fondée, le projet MAEVE. La mission de MAEVE est d’améliorer l’accès à des technologies 
domestiques propres et abordables, notamment des cuisinières, des technologies solaires et des technologies 
agricoles intelligentes. À ce jour, MAEVE a réussi à sensibiliser la population et à distribuer plus de 1,5 million 
de cuisinières aux ménages ruraux à travers le Malawi, a aidé le secteur privé à accéder aux marchés pour plus 
de 800 000 systèmes solaires PicoPV et travaille désormais avec les petits exploitants agricoles pour passer 
d'une agriculture pluviale à une agriculture annuelle polyculturelle utilisant des pompes d'irrigation solaires 
PAYGO. L'irrigation solaire est un outil destiné à aider les agriculteurs à augmenter leurs revenus de manière 
durable, afin de faire face aux répercussions de la crise ukrainienne qui touche les agriculteurs du Malawi. 
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Duncan Lumwamu 
Spécialiste principal en conseil 
Africa Enterprise Challenge Fund (AECF)  
Duncan dirige l'équipe de conseil chargée de fournir des services complets 
d'assistance technique, de préparation à l'investissement et de facilitation des 
investissements dans 26 pays africains. Les principaux secteurs concernés 
sont l'agriculture, les énergies renouvelables et les technologies intelligentes 
face au climat. L'objectif est de permettre aux entreprises de se développer 
en leur fournissant les outils, les connaissances et les réseaux nécessaires 
pour attirer les investissements et stimuler une croissance durable. Duncan 

est également fondateur et associé gérant de Pointe Africa Limited. Il possède plus de sept ans d'expérience 
dans le capital-investissement, la recherche en investissement, la gestion d'investissements, la structuration de 
transactions, le conseil stratégique et l'investissement à impact social. Avant de créer Pointe, Duncan a travaillé 
chez Lattice et Cytonn Investments, où il s’est concentré sur les investissements en capital-investissement, la 
recherche sur les marchés publics et le conseil discrétionnaire en transactions en interne, l’entrée sur les 
marchés et la levée de capitaux. Auparavant, il a été responsable de la recherche chez Dyer and Blair 
Investment Bank et ABC Capital. Duncan a débuté sa carrière chez Britam Asset Managers en tant qu’analyste 
d’investissement. Il est titulaire d’une licence en statistiques de l’université de Nairobi. 
 

Langelihle Simela 
Directrice du Développement Commercial, Agrobusiness 
Absa SA 
Dr. Langelihle Simela est Responsable du Développement de 
l’Agrobusiness au sein du groupe Absa, où elle se consacre à faciliter 
l’accès au financement pour les agrobusiness émergents et à soutenir 
leur croissance. Forte d’une solide formation en sciences agricoles et 
en finance du développement, elle apporte plus d’une décennie 
d’expérience en leadership dans le secteur de l’agrobusiness, ayant 
notamment occupé les fonctions de PDG de la National Emergent Red 
Meat Producers' Organisation (NERPO) et d’enseignante à 

l’Université de Pretoria. Langelihle est titulaire d’un MPhil en finance du développement de la 
Stellenbosch Business School et d’un MSc en maladies tropicales vétérinaires de l’Université de 
Pretoria, tous deux obtenus avec distinction. Elle est une fervente défenseure du développement 
agricole durable en Afrique australe, reconnue pour son engagement en faveur de l’autonomisation 
des petits exploitants, des partenariats stratégiques et des modèles de financement agricole 
inclusifs qui libèrent le potentiel des ressources agricoles du continent africain. 
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Mirte Smits 
Chef de projet, Services de conseil pour Rabo Partnerships 
Rabobank 
Mirte est chef de projet au sein des Services de conseil de Rabo 
Partnerships, où elle apporte une assistance technique aux institutions 
financières des pays émergents. Basée au siège de Rabobank à 
Utrecht, aux Pays-Bas, elle gère actuellement des projets en Afrique 
et en Europe du Sud-Est portant sur des thèmes variés, allant du 
développement commercial du financement de la chaîne de valeur 
agricole au respect de la réglementation en matière de protection des 

données. Mirte se passionne pour l'accès au financement, le financement agricole, la gestion du 
risque de crédit, les opérations bancaires et le fait de mettre ses collègues de Rabo au défi de 
mettre en pratique leur expertise quotidienne dans un environnement différent, au sein des 
banques partenaires de Rabo. Mirte possède une solide expérience dans le domaine du crédit, 
ayant occupé le poste de gestionnaire d'investissements au sein de l'équipe Acquisition 
Finance/Leveraged Lending du département Wholesale de Rabobank, où elle proposait des 
produits de prêt structurés à des entreprises financées par du capital-investissement. Elle est 
titulaire d'un master en économie financière de l'université Erasmus de Rotterdam. 
 

James Macharia 
Director of Credit 
Hello Tractor  
James Njenga Macharia est un professionnel chevronné de la gestion 
du crédit et des risques, fort de plus de vingt ans d’expérience dans 
le secteur des services financiers en Afrique de l’Est et de l’Ouest. 
Actuellement directeur du crédit et du recouvrement chez Hello 
Tractor, il supervise les opérations de crédit et de gestion des risques 
au Kenya, en Ouganda, au Nigeria, au Rwanda et en Éthiopie, veillant 
au respect stratégique des politiques de crédit, de la gouvernance 

d’entreprise et des cadres de gestion des risques innovants. 
James a occupé des postes à responsabilités croissantes, notamment celui de responsable du crédit 
chez CIM Credit Kenya (Aspira) et Jamii Bora Bank (aujourd'hui Kingdom Bank), où il a démontré 
une solide maîtrise de l'analyse de crédit, de la gestion de portefeuille, du recouvrement et de la 
conformité réglementaire. Chez Hello Tractor, il a également occupé le poste de gestionnaire de 
portefeuille senior pour PAYG, où il a mis en place des modèles et des politiques de risque de 
crédit robustes, alignés sur les objectifs commerciaux. 
Au cours de sa carrière, James a travaillé avec certaines des principales banques du Kenya, 
notamment Barclays Bank (aujourd'hui Absa Bank Kenya), Equity Bank, Family Bank et Kingdom 
Bank, où il a joué un rôle déterminant dans l'élaboration des politiques de crédit, la gestion des 
actifs en difficulté et la supervision stratégique des risques. Son expertise couvre la souscription 
de crédit, le recouvrement de créances, la conformité et la direction d'équipe, avec un bilan 
constant en matière d'amélioration des performances et des processus. 
Il est titulaire d'une licence en éducation, spécialité comptabilité et économie, de l'université de 
Nairobi. Au-delà de son activité professionnelle, James s'engage en faveur de l'impact social et 
occupe actuellement les fonctions de trésorier et de membre du conseil d'administration de 
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l'International Treasure House Ministry, qui vient en aide aux orphelins et aux enfants vulnérables. 
Il est également un marathonien passionné et a participé aux marathons de Nairobi, du 
Kilimandjaro et du Serengeti. 
 

Agnes Makena 
Responsable, Égalité des sexes 
Africa Enterprise Challenge Fund (AECF) 
Agnes dirige les activités de l'AECF en matière d'égalité des sexes, en 
renforçant les compétences et la collaboration entre les équipes régionales 
afin de mettre en place une stratégie organisationnelle cohérente en la 
matière. Elle aide les organisations donatrices à explorer des stratégies de 
financement durables, notamment par le biais d'investissements tenant 
compte de la dimension de genre. Auparavant, elle a piloté le programme 
pilote de Plan International sur les investissements tenant compte de la 
dimension de genre au Kenya, et a passé six ans en tant que consultante en 
gestion à mener des études de marché, à mettre en œuvre des programmes 

axés sur l'impact et à soutenir des entreprises sociales en Afrique de l'Est, par le biais du renforcement des 
capacités et de l'assistance technique. 
 

Farida Suleiman 
Spécialiste en investissement, volet « Financement des 
investissements des entreprises » et mécanisme de financement 
catalytique pour les PME agroalimentaires 
Banque africaine de développement (BAD) 
Farida A. Suleiman est une experte en finance et en investissement qui 
compte plus de 15 ans d’expérience dans la finance d’entreprise, le 
financement mixte et la gestion de portefeuille en Afrique, au Moyen-Orient 
et en Asie. Elle a passé les 11 dernières années à la Banque africaine de 
développement, où elle a dirigé des stratégies d’investissement tenant 

compte des questions de genre et du climat dans les secteurs de l’agroalimentaire et des services financiers. 
Farida est titulaire d'un master en banque, finance et gestion des risques. Elle se passionne pour la croissance 
inclusive, le développement durable et l'autonomisation des petits agriculteurs et des femmes par le biais de la 
finance. 

 
Dominique Carter 
Directrice ; Cadre en résidence 
Lewis-Burke Associates LLC ; John Hopkins Medicine 
Dr Dominique Carter est une scientifique primée dont les travaux 
pionniers, à la croisée de la politique scientifique et de la stratégie, ont fait 
progresser les secteurs de l'agriculture, de la santé et de la bioéconomie. 
Reconnue comme une leader d'opinion interdisciplinaire, une 
solutionneuse innovante et une communicatrice stratégique, Dominique 
est une ancienne fonctionnaire fédérale qui met à profit son expertise 
technique interdisciplinaire pour promouvoir la science et soutenir les 
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projets de ses clients dans divers domaines de la santé, de l'agriculture, des sciences et de la technologie. 
Auparavant, Dominique occupait le poste de vice-présidente des affaires alimentaires et nutritionnelles chez 
FoodMinds, où elle fournissait des conseils de haut niveau en matière de politique nutritionnelle à des 
entreprises du secteur des produits agricoles, de l'alimentation et des boissons. Auparavant, le Dr Carter a 
occupé le poste de directrice adjointe chargée des sciences agricoles, de l'innovation et de la main-d'œuvre au 
Bureau de la politique scientifique et technologique de la Maison Blanche, où ses contributions ont joué un 
rôle essentiel dans l'élaboration et la mise en œuvre d'initiatives politiques novatrices, notamment la toute 
première stratégie de la Maison Blanche sur la faim, la nutrition et la santé ; l'Initiative nationale pour la 
biotechnologie et la biofabrication ; et le Mémorandum sur la sécurité nationale visant à renforcer la sécurité 
et la résilience de l'alimentation et de l'agriculture aux États-Unis (NSM-16). 
 

Lara Gilmour 
Directrice des politiques et du développement durable 
Global Pulse Confederation 
Lara est une figure de proue dans les domaines des politiques et du 
développement durable, forte d’une vaste expérience dans la promotion, la 
communication et l’engagement des parties prenantes au sein des systèmes 
alimentaires mondiaux. Elle occupe actuellement le poste de directrice des 
politiques et du développement durable au sein de la Global Pulse 
Confederation (GPC), où elle dirige la stratégie politique mondiale pour le 
secteur des légumineuses, en alignant les priorités de l’industrie sur les 

agendas relatifs au climat, à la nutrition et aux systèmes alimentaires durables. Son travail consiste notamment 
à établir des partenariats avec les gouvernements, les agences des Nations unies, les ONG et le secteur privé, 
et à représenter l'organisation lors des principaux forums internationaux sur les politiques, le climat et les 
systèmes alimentaires. Auparavant, Lara était rédactrice en chef à la GPC, où elle supervisait la communication 
stratégique, les campagnes mondiales et l'engagement des parties prenantes tout au long de la chaîne de valeur 
des légumineuses. Elle apporte une solide expertise en analyse des politiques, en plaidoyer et en mobilisation 
d'un public mondial autour de priorités communes en matière de développement durable. 


